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                    LAPORAN PEMENTORAN 
            PROGRAM PEMENTORAN SIRI 12 TAHUN 2023 

            MAJLIS PERBANDARAN KUALA LANGAT 
 

 

 

1. Latar Belakang Program. 

Pelaksanaan Program Pementoran Siri 12 Tahun 2023 telah dimulakan                      
selepas pembentangan cadangan nama peserta dan AJK Induk Program 
Pementoran kepada pihak Pengurusan Tertinggi MPKL melalui Mesyuarat 
Pengurusan MPKL Bilangan 2 pada 22 Februari 2022 dalam Mesyuarat Pengurusan 
MPKL Bilangan 3 Tahun 2022 pada 18 Mac 2022. 

Senarai Penyertaan serta pemadanan 25 orang Mentor dan Menti seperti berikut; 

 

BIL. MENTOR MENTI 

 

1. 

Encik Zulkefli Bin Mohamed Arif, P.P.T. 

Jurutera Gred J48 
JK 

YBrs. Tuan Khairul-Azam Bin Saroni, 
A.M.S. 
Setiausaha Gred N52 

JKP 

 

 
2. 

Encik Mohammad Kamal Bin 
Mohd               Ramlan, P.P.T. 

Pegawai Tadbir Gred N44 

JKP 

Encik Mohd Aszzwir Bin Mohd               
Sabiruddin 
Pegawai Perancang Bandar Dan  Desa 
Gred J48 
JPP 

 
3. 

Tuan Hj. Mazlan Bin Abdul Manap, 
A.I.S. 
Arkitek Landskap Gred J48(M) 

JL 

Puan Zulalina Binti Azmi Pembantu 
Penguat Kuasa Gred  KP19 
JPK 

 
 

4. 

Puan Nordila Binti Yasir 
Pegawai Penguatkuasa Gred KP44 
JPL 

Puan Nurul Izzatee Binti Ahmad  Hilmi 
Penolong Jurutera Gred JA29 
JK 
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5. 

Tuan Hj. Fauzi Bin Din, A.I.S. P.J.K. 

Pegawai Undang-Undang Gred L44  

UP 

Erza Shahira Binti Shazhali  

Penolong Jurutera Gred JA29 

 BSP 

 

6. 

Puan Hashila Binti Hamzah  

Pegawai Tadbir Gred N44  

JKPM 

Encik Muhammad Faisal Hilmi Bin  

Jamaluddin 

Arkitek Landskap Gred J41 

JL 

 

7. 

Puan Halimaton Binti Sakir, P.P.T.  

Pen. Pegawai Perancang Bandar 

&                    Desa Gred JA38 

JPP 

Puan Nurjawahir Binti Anuar 

Penolong Pegawai Seni Bina Gred                    

JA29 

JKB 

 

8. 

Puan Kamazulsaliza Binti 

Kamarulzaman 

Penolong Jurutera Gred JA38 

BSP 

Puan Alfun Yumni Kafaafi Binti Mohd  

Shariff 

Penolong Akauntan Gred W29 

UPUB 

 

9. 

Puan Nor Asiah Binti Mohd Salleh, 
P.P.C. 

Setiausaha Pejabat Gred N32(KUP) 

JKP 

Puan Aini Eizaty Binti Tasor Pembantu 

Setiausaha Pejabat Gred             N19 

JKP 

 
10. 

Puan Azlinda Binti Ibrahim, P.J.K. 

Penolong Akauntan Gred W29  
UPUB 

Encik Mohamad Nazirul Azim Bin  

Mohd Asri 

Penolong Akauntan Gred W29 

JP 

 
11. 

Puan Siti Nurul Huda Binti Md Salim  

Penolong Jurutera Gred JA29 

JK 

Puan Syafiqah Hani Binti Sallehhudin 

 Penolong Pegawai Seni Bina Gred 

JA29 

JKB 

 
12. 

Puan Sopiah Binti Bakar  
Penolong Jurutera Gred JA29  
OSC 

Encik Nazirul Mubin Bin Mukhtar  

Penolong Jurutera Gred JA29  

JK 

 
13. 

Puan Noraini Binti Jaafar 

Pen. Pegawai Perancang Bandar 

&                 Desa Gred JA29 

JKPM 

Puan Jegathiswary a/p Ravinthiran  
Penolong Jurutera Gred JA29 
JK 

 
14. 

Puan Rosnah Binti Nasri 

Pen. Peg. Senibina Gred JA29 
JKB 

Encik Muhammad Haffiz Bin Rosny  
Pembantu Penguat Kuasa Gred KP19 
JPK 
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15. 

Puan Norhazila Binti Norden 
Penolong Jurutera Gred JA29 
 JK 

Encik Kuberan a/l Krishna Moorthy  
Pembantu Penguat Kuasa Gred KP19 
BSP, JPK 

 
16. 

Puan Faridah Binti Abdullah 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N22 
 JKP 

YM Puan Raja Aqilah Binti Raja                           Abbas 
Pembantu Akauntan Gred W19 
JP 

 
17. 

Encik Mohd Fauzi Bin Snan @ Sinan  

Pembantu Penguatkuasa Gred 

KP22(KUP) 

BSP 

Encik Mandela Bin Shaharaman  

Pembantu Tadbir (P/O) Gred  

N19  

UPUB 

 
18. 

Encik Zain Azrull Bin Zabidin 

Pembantu Penguatkuasa Gred  

KP22 (KUP) 

JPL 

Encik Norazam Bin Shariff Pembantu 
Penguat Kuasa Gred                 KP19 
TLK, JPK 

 
 

19. 

Encik Lawrence Sim Hong Siong  

Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19  

JKPM 

Encik Muhammad Kamarulzaman                       B 
Sadon 
Pembantu Penguat Kuasa Gred  KP19 
JPK 

 

 
20. 

Encik Megat Hirzry Asnawi Bin  

Hamzah 

Pembantu Penilaian Gred W19 
JPPH 

Encik Muhammad Helmi Bin  
Ahmad         Jamil 
Pembantu Penguat Kuasa Gred  KP19 
JPK 

 
21. 

Encik Mohd Zain Bin Mohd Rudin  

Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19  

JKP 

Encik Aliff Bin Rahim 
Pembantu Penguat Kuasa Gred     KP19 
TLK, JPK 

 
22. 

Encik Mohd Kamal Bin Yusoff,  P.P.S. 

Pembantu Awam Gred H14  

JPPH 

Encik Amir Sadam Bin Jamali  
Pembantu Tadbir (P/O) Gred  

N19 
UP 

 
23. 

Encik Asri Bin Miswan  

Pembantu Awam Gred H14  

JPSPKP 

Encik Abdul Naim Bin Othman  
Pemandu Kenderaan Gred H11  
JKP 

 
24. 

Encik Mohd Azuan Bin Abu Bakar 

 Pembantu Awam Gred H14 

JL 

  Encik Ibnunizam Bin Muhamad Bohari 
  Pembantu Awam Gred H11  
JPPH 

 
25. 

Encik Nor Hainizan Bin Sarkawi  

Pemandu Kenderaan Gred H11  

JK 

Encik Ahmad Haizat Bin Md Hasim  
Pemandu Kenderaan Gred H11  
JKP 
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2. Prestasi Pelaksanaan Program (Jadual 1) 

 

 

Bil Tindakan Tarikh Pelaksanaan Status 

Pelaksanaan 

a. Menentukan skop pementoran. 30 Disember 2022  Senarai calon 
diterima daripada 
JKP. 

b. Mengenal pasti dan memilih menti. 3 Januari 2023    JK Induk dan Latihan 

c. Mengenal pasti dan memilih mentor. 3 Januari 2023    JK Induk dan Latihan 

d. Melaksanakan pemadanan mentor 

menti. 

22 Februari 2023    Mesyuarat   
   Pengurusan  
   MPKL 

e. Melaksanakan latihan pementoran. M1: 13 Mac 2023 
M2: 27 Jun 2023 
M3: 17 Januari 2024  

 3 kali program 
latihan pementoran. 
 
-Taklimat oleh 
Jurupandu di Dewan 
Kompleks Sukan, 
MPKL. 
 
- Bengkel “Training 
of Trainers” (TOT) 
Pementoran Siri 12 
Tahun 2023, 
Ceramah 
Pementoran oleh 
Pegawai Psikologi 
JPA dan Aktiviti 
Berkumpulan 
Pementoran di 
Amverton Hotel, 
Cove Golf & Island 
Resort, Pulau Carey. 
 
- Sesi    Taklimat   
Bagi  Persediaan  
Program  Penutup 
Pementoran   Siri   
12   Tahun   2023,  
Majlis Perbandaran  
Kuala Langat di Bilik 
Cempaka Kuning, 
MPKL. 

f. Memaklumkan pelaksanaan program 

pementoran kepada JPA. 

Draf akhir selesai. 
Penilaian 
Keseluruhan dan 
penutup pada Mac 
2024. 

   Semua laporan, 
minit, gambar-
gambar program Siri 
12 telah dimuat naik 
ke Laman Web 
MPKL. 
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https://mpkl.gov.my/
program-
pementoran-mpkl/  

g. Melaksanakan majlis pelancaran 
program oleh TYDP 

13 Mac 2023    Serahan Surat 
Lantikan dan 
pengenalan 
pemadanan Mentor 
Menti oleh Timbalan 
Yang Dipertua 
MPKL. 

h. Memastikan proses perhubungan 
pementoran mentor menti berjalan 
mengikut fasa. 

MK1: 27 Februari 
2023 

MK2: 22 Mei 2023 
MK3: 22 Ogos 2023 
 
 
 

Pemantauan dan di 
laporkan dalam 
Mesyuarat Kualiti 
MPKL yang di hadiri 
oleh Pengurusan 
Tertinggi MPKL 

i. Mengadakan mesyuarat penyelarasan. JK1: 7 April 2023  
M1 : 27 April 2023 
JK2: 25 Ogos 2023 
JK3: 20 Oktober 

2023 
M2: 30 November 

2023 
M3: 22 Disember 

2023 
 

    
 
   6 kali 

j. Melaksanakan penilaian program. 29 Januari 2024    Dilaksanakan oleh 
JK Penilaian 
Program. 

   Penutup secara 
rasmi pada Mac 
2023. 

k. Menyediakan laporan program dan 

menyerahkan salinan kepada JPA. 

31 Januari 2024    Arahan pelaksanaan 
penutup siri 12 dan 
pembuka siri 13 
bersekali. 

https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
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3. Isu-Isu Pelaksanaan Program. 
Rujuk Jadual 1 

 

4. Impak Pelaksanaan Pementoran. 
(impak pelaksanaan berdasarkan hasil Analisa Borang Penilaian 
Pementoran) 
- Lampiran  C (Penilaian Pre dan Post) 

 

5. Cadangan Penambahbaikan. 
Jabatan mencadangkan agar dapat diadakan kursus atau taklimat berkenaan 
modul terkini yang selaras seluruh Selangor seperti PRICE2S dahulu. 

 

6. Pembuktian Pelaksanaan 
Semua pelaporan, minit mesyuarat dan gambar program latihan 
Pementoran telah di muat naik ke laman web MPKL. 
https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/ 
 

7. Lampiran Gambar 
 

 
 

https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
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Ulasan Urus setia Kementerian/Jabatan 
 

Semua peserta Mentor dan Menti telah memenuhi 12 jumlah pertemuan yang di gariskan 

oleh urus setia di peringkat jabatan.  

Pemarkahan keseluruhan bagi setiap pasangan Mentor dan Menti adalah seperti yang 

dinyatakan di Jadual 1. 

Mentor dan Menti juga telah menunjukkan impak yang positif hasil pendekatan empat (4) 

kompetensi iaitu Kompetensi Profesional, Kompetensi Budaya , Kompetensi Peribadi, 

Kompetensi Sosial. 


