
 
 
 

Lampiran D 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

                    LAPORAN PEMENTORAN 
            PROGRAM PEMENTORAN SIRI 11 TAHUN 2022 

            MAJLIS PERBANDARAN KUALA LANGAT 
 

 

 

1. Latar Belakang Program. 

Pelaksanaan Program Pementoran Siri 11 Tahun 2022 telah dimulakan                      
selepas pembentangan cadangan nama peserta dan AJK Induk Program Pementoran 
kepada pihak Pengurusan Tertinggi MPKL melalui Mesyuarat Pengurusan MPKL                    
Bilangan 2 pada 22 Februari 2022 dan disahkan dalam Mesyuarat Pengurusan MPKL 
Bilangan 3 Tahun 2022 pada 18 Mac 2022. 

Senarai Penyertaan serta pemadanan 28 orang Mentor dan Menti seperti berikut; 

 
 

BIL. 
 

MENTOR 
 

 
MENTI 

1.  

Datin Mohaneswary a/p Batumalai @ 
Subaramaniam 
Juruaudit Gred W44 
UAD 

En. Muhammad Faiz bin Jambri 
Pegawai Tadbir Gred N41 
JKP 

2.  

En. Mohd Hazery bin Paimin 
Pembantu Tadbir Gred N22 (KUP) 
JKP 

En. Muhammad Fadhlan bin Juhat 
Pembantu Awam Gred H11 
JK 

3.  

En. Mohammad Kamal bin Mohd Ramlan 
Pegawai Tadbir Gred N41 
JKP & UPUB 

Pn. Izzah Eliza binti Rosnizan 
Akauntan Gred WA41 
JP 

4.  

Pn. Nooraziah binti Djasman 
Pembantu Tadbir Gred N22 (KUP) 
JPPH 

En. Asnawi bin Sukarman 
Pembantu Awam Gred H11 
JPPH 

5.  

En. Abdul Rahman bin Abdul Manap 
Pegawai Perancang Bandar dan Desa Gred 
J44 
JPP 

En. Mohd Zubir bin Johor 
Penolong Jurutera Gred JA29 
JKB 

6.  

En. Zain Azrull bin Zabidin 
Pembantu Penguatkuasa Gred KP22 (KUP) 
UU 

En. Mohamad Naim bin Mohamad 
Miskam 
Pembantu Awam Gred H11 
JPSPKP 
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7.  

Pn. Norain binti Mohamed 
Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U44 
JPSPKP 

Pn. Nurul Syazwani binti Khusaini 
Penolong Pegawai Kesihatan 
Persekitaran Gred U29 
JPL 

8.  

En. Mohammad Nizam bin Abu 
Pembantu Penguatkuasa Gred KP22 
JPK 

En. Muhammad Syafiq bin Razalan 
Pemandu Kenderaan Gred H11 
JPSPKP 

9.  

Pn. Nordila binti Yasir 
Pegawai Penguatkuasa Gred KP44 
JPL 

Pn. Anis Mastura binti Mat Hussin 
Penolong Pegawai Kesihatan 
Persekitaran Gred U29 
JPSPKP 

10.  

Hajah Norazlin binti Mohd Yusof 
Pembantu Penilaian Gred W22 
JPPH 

En. Abdul Mukmin bin Mohd Milatu 
Pembantu Awam Gred H11 
 JPSPKP 

11.  

Pn. Norashidah binti Rosli 
Akauntan Gred WA44 
JP 

En. Muhammad Nadzmi bin Mohamad 
Nor Hakim 
Penolong Arkitek Landskap Gred JA29 
JL 

12.  

En. Norhisham bin Othman 
Pembantu Tadbir Gred N26 (M) 
JKP 

Pn. Noor Yuslina binti Mohamd Salim 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
JL 

13.  

Pn. Hashila binti Hamzah 

Pegawai Tadbir Gred N44 

JKPM 

En. Mohamad Fairuz bin Fauzi 

Penolong Pegawai Perancang Bandar & 
Desa Gred JA29 

JPP 

14.  

En. Ikmal Hisham bin Hj Ahmad @ Hj Mohd 
Harun 
Pembantu Penguatkuasa Gred KP26 
JPK 

En. Muhammad Iqbal bin Mujmal 
Pemandu Kenderaan Gred H11 
JKP 

15.  

En. Mohd Khairul bin Darini 
Jurutera Gred J41 
JK 

Pn. Khairun Nisa binti Kahfi 
Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 
JPPH 

16.  

En. Mohd Hairul Nizam bin Salimin 
Penolong Pegawai Penguatkuasa Gred 
KP29 
JPK 

En. Muhammad Firdaus bin Mohd 
Yunus 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
JKB 

17.  

En. Amirzaki bin Che Hassaim 
Arkitek Gred J41 
JKB 

Pn. Amizatul Aswina binti Ramlan 
Penolong Pegawai Penilaian Gred W29 
JPPH 

18.  

Pn. Siti Farizah binti Selamat 
Penolong Akauntan Gred W29 
JP 

En. Norazmil bin Ngamer 
Pembantu Penguatkuasa Gred KP19 
JPK 

19.  

En. Wan Putara Noor Shahan bin Ngadirin 
Pen. Pegawai Senibina Gred JA36 
JPK 

Pn. Nurul Insyirah binti Ismail 
Penolong Jurutera Gred JA29 
JKB 

20.  

En. Mohd Nor Akmal bin Abdul Hamid 

Penolong Pegawai Perancang Bandar dan 
desa Gred JA29 

JPP 

Pn. Nurin Adlin binti Zainal 

Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 

JKB 
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21.  

Pn. Nurasykin binti Mohamed Yusuf 
Pen. Peg. Perancang Bandar & Desa Gred 
JA36 
JPP 

Pn. Nurul Arina binti Abd Shukur 
Penolong Jurutera Gred JA29 
JKB 

22.  

En. Mohd Hazizi bin Hamdan 
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 
Gred FA29 
BTM 

En. Muhammad Hidayat bin Zainuddin 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
JPSPKP 

23.  

En. Mohd Shauki bin Jamaludin 
Penolong Pegawai Penilaian Gred W36 (M) 
COB 

En. Muhammad Aiman Syahmi bin 
Kamaruzaman 
Penolong Arkitek Landskap Gred JA29 
JL 

24.  

Pn. Sopiah binti Bakar 
Penolong Jurutera Gred JA29 
OSC 

Pn. Nur Liyana binti Tazaruddin 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
UPUB 

25.  

Encik Abdul Mutalib bin Mohd Yunus 
Penolong Pegawai Tadbir Gred N32 
JKP 

Pn. Zafirah Aqwa binti Zakaria 
Penolong Pegawai Tadbir Gred N29 
JKPM 

26.  

En. Hendra Faizal bin Razali 
Pen. Arkitek Landskap Gred JA29 
JL 

En. Husni Naim bin Mat Latif 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
JKB 

27.  

Pn. Noor Hayati binti Ibrahim 

Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran 
Gred U32 (KUP) 

JPSPKP 

Pn. Nurshazwina binti Arifin 

Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 

BTM 

28.  

En. Shahrulnizam bin Khalil 
Penolong Pegawai Penerangan Gred S32 
(KUP) 
JPL 

Pn. Iffa Elyna binti Atan 
Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19 
TLK 
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2. Prestasi Pelaksanaan Program. 
 

Bil Tindakan  Tarikh Pelaksanaan Status Pelaksanaan 

a. Menentukan skop pementoran. 25 Okt 2021 
   Senarai calon diterima 

daripada JKP. 

b. Mengenal pasti dan memilih menti. 20 Nov 2021    JK Induk dan Latihan 

c. Mengenal pasti dan memilih mentor. 20 Nov 2021 
   JK Induk dan Latihan 

d. Melaksanakan pemadanan mentor menti. 22 Jan 2022 
   Mesyuarat   
   Pengurusan  
   MPKL 

e. Melaksanakan latihan pementoran. 

M1: 25 Mac 2022 
M2: 2 Ogos 2022 
M3: 23 Nov 2022 

 

3 kali program latihan 
pementoran. 
 

   -Taklimat oleh Jurupandu. 
-Taklimat oleh Pegawai 
Psikologi SUK dan Taklimat 
Pengurusan Kewangan oleh 
AKPK dan jemputan peserta 
dari Rakan agensi angkat 
AKRAB Selangor. 
-Lawatan sambal Belajar ke 
Selangor Fruit Valley. 

f. 
Memaklumkan pelaksanaan program 

pementoran kepada JPA. 

Draf akhir selesai. 
Penilaian 
Keseluruhan dan 
penutup pada Mac 
2023. 

   Semua laporan, minit, 
gambar-gambar program Siri 
11 telah dimuat naik ke 
Laman Web MPKL. 

    https://mpkl.gov.my/program-
pementoran-mpkl/  

 

g. 
Melaksanakan majlis pelancaran program oleh 
TYDP 

25 Mac 2022 

   Serahan Surat Lantikan dan 
pengenalan pemadanan 
Mentor Menti oleh Timbalan 
Yang Dipertua MPKL. 

h. 

Memastikan proses perhubungan 
pementoran mentor menti berjalan mengikut 
fasa. 

MK1: 5 Mei 2022 
MK2: 22 Ogos 2022 
MK3: 28 Dis 2022 
 
 
 

 
Pemantauan dan di laporkan 
dalam Mesyuarat Kualiti 
MPKL yang di hadiri oleh 
Pengurusan Tertinggi MPKL 

i. Mengadakan mesyuarat penyelarasan. 

M1: 25 Mac 2022 
JK1 :25 Julai 2022 
M2: 2 Ogos 2022 
JK2: 14 Sep 2022 
JK2: 14 Sep 2022 
M3: 23 Nov 2022 

    
 
 
    6 kali 

j. Melaksanakan penilaian program. 27 Disember 2022 

   Dilaksanakan oleh JK 
Penilaian Program. 

   Penutup secara rasmi pada 
Mac 2023. 

k. 
Menyediakan laporan program dan 

menyerahkan salinan kepada JPA. 
20 Jan 2023 

   Arahan pelaksanaan penutup 
siri 11 dan pembuka siri 12 
bersekali. 

https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/
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3. Isu-Isu Pelaksanaan Program. 
Rujuk Jadual 1 

 

4. Impak Pelaksanaan Pementoran. 
(impak pelaksanaan berdasarkan hasil Analisa Borang
 Penilaian Pementoran) 
- Lampiran  C (Penilaian Pre dan Post) 

 

5. Cadangan Penambahbaikan. 
Jabatan mencadangkan agar dapat diadakan kursus atau taklimat 
berkenaan modul terkini yang selaras seluruh Selangor seperti PRICE2S 
dahulu. 

 

6. Pembuktian Pelaksanaan 
Semua pelaporan, minit mesyuarat dan gambar program latihan 
Pementoran telah di muat naik ke laman web MPKL. 
https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/ 

 

 
Ulasan Urus setia Kementerian/Jabatan 
 
Semua peserta Mentor dan Menti telah memenuhi 12 jumlah pertemuan yang di gariskan oleh 

urus setia di peringkat jabatan.  

Pemarkahan keseluruhan bagi setiap pasangan Mentor dan Menti adalah seperti yang 

dinyatakan di Jadual 1. 

Mentor dan Menti juga telah menunjukkan impak yang positif hasil pendekatan empat (4) 

kompetensi iaitu Kompetensi Profesional, Kompetensi Budaya, Kompetensi Peribadi, 

Kompetensi Sosial. 

 
Ulasan Mentor dan Menti terhadap Program Pementoran  
 
Mentor dan Menti bersependapat bahawa Program ini dilihat amat berkesan kepada peserta 

dalam meningkatkan pengetahuan dalam bidang kerja masing-masing, di mana melalui 

program ini, ilmu yang diperolehi daripada mentor, tidak semuanya terdapat di dalam mana-

mana rujukan bertulis.  

 

https://mpkl.gov.my/program-pementoran-mpkl/

